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Hodite po poti proti

svojemu pomembnemu

\ cilu zel eni d

) ) .

Na svoji poti naletite na
velikoo p e csteno,Ki
blokirav anmapredek pot
naprej ...
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KakSen je vas obicajni PRVI odziv? e

1: Vidite steno in jo pogledate ter se sprasujete, zakaj se te vrste ovir vedno pojavljajo v Zivljenju. Ali sedite in poCakate na nekoga, ki
vam bo uredil situacijo ali pa obupate in se vrnete od koder ste prisli.

2: Polni besa skljucite ramena in steCete s polno hitrostjo v steno. Ali zlomite kostnico (in krivite nekoga drugega za to), ali pa se
dejansko prebijete skozi steno, da letijo opeke po zraku in poskodujejo veliko ljudi. Poleg tega se ne zavedate, da imate resno, Se ne
odkrito, poskodbo vasih vezi, ki vam bo povzrocala izzive celo Zivljenje.

3: Odpustite nepremisljenemu graditelju, ki je dal veliko steno na jasno oznaceno pot, nato pa zacnete delati nacrt resitve. ISCete, kje
greste lahko -gor, okoli ali celo pod steno. Nasli boste nacin, kako premagati to oviro, in Ce imajo koristi tudi drugi, je to bonus.

4: Pridete do stene in poisCite druge, ki so ze tam in so naleteli na isto oviro. Ponudite pomoc, da bo lahko ¢im vec ljudi preplezalo
steno. Pomembnost vasega lastnega cilja vam je manj pomembna, ker vam je v uzitek pomagati drugim, da dosezejo svoje cilje

5: Izkoristite razpolozljive vire in navdihnete ljudi okoli sebe, da vi IN vsi ostali pridejo mimo stene. Delate kot ekipa, da zgradite
lestev iz nekega bliznjega lesa in uspesno preckate steno. Resnicno uzivate v izkusnji, ki ste jo ustvarili iz te tako imenovane ovire, in
se strinjate, da boste skupaj z novimi partnerji sodelovali pri premagovanju vseh prihodnjih ovir.

6: Namesto, da vidite steno kot oviro, opazujete njeno lepoto in veli¢ino. Svoj prvotni cilj, da pridete mimo stene spremenite v to, da
boste v tem trenutku steno obcudovali.

7: Sprehodite se skozi steno in njo ter sebe pri tem ni¢ ne poskodujete.
www.flow-svetovanje.com



Kaj je ENERGY LEADERSHIP?

LEADER

Vsi smo LEADERJbo izbiri ali
samodejno. Vsaka interakcija je
priloznost za vodenje in ima
lahko pozitiven vpliv na druge.

Ko smo v interakciji lahko
pozitivno ali negativno vplivamo,
zavestno ali podzavestno in vpliv
je lahko minimalen ali
maksimalen.

Vodjaje torej posameznik, ki v
interakciji z drugimi, zavedno ali

nezavedno, vpliva na druge(ga).

Energy Leadership™ je
proces, ki razvija
ucinkovit stil vodenja,
kateri pozitivno vpliva in

spreminja ne le nas
same, temvec tudi tiste,

s katerimi delamo ali

sodelujemo kot tudi
organizacijo kot celoto.

www.flow-svetovanje.com

X

ORGANIZACIJA

Znotraj Energy Leadershipa
je organizacija skupnost
dveh alijnavedc
kateremkoli podrocju
zivljenja, ki sodelujejo za
skupni cilj ali namen
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Vse je ENERGIJA

"Everything is energy
and that's all there is to it.
Match the frequency of
the reality you want and
you cannot help but get
_ that reality. It can be no

other way. This is
philosophy. This is

- Albert Einstein



ANABOLNA & KATABOLNA energija

ANABOLNA

Pozitivna, konstruktivna in v rast
usmerjena energija. Pomaga nam,
da se premaknemo naprej, da
doseZemo pozitivne rezultate.

Koristna je tako pri vodenju sebe
kot pri vodenju drugih.

Ko uporabljamo anabolno energijo
imamo bolj popoln in zaveden
pogled na situacijo in dogodke okoli
nas in so nam enostavneje
dostopne razli¢ne reSitve in pristopi.

Utrujajoca, destruktivna energija, ki
je skodljiva nam samim kot drugim
okoli nas. Deluje proti nam in nam

preprecuje razvoj nasih potencialov.

Ceprav vé&asih v situacijah, ki jih
dozivljamo kot stresne, nam lahko
da energijo za kratek ¢as, nam
istoCasno tudi omejuje pogled na
situacijo — gledamo Cez svoje ozke
filtre.

Dolgorocno ta energija negativno
vpliva na fizi¢ne, Custvene in
mentalne procese v telesu.

VN108V1V)
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space for flow

ANABOLNA & KATABOLNA ENERGIJA .k;reme

MISLI + CUSTVA = [
) OBCUTJE 3
E Custva Custva E
N STRAHU OBCUTJE = LJUBEZNI N
E ENERGIJA E
| G P |-
G ENERGIJA = G
| TESNOBA, POTENCIAL Z/ STRAST, |
J ZAPRTOST VASE, AKCIJO NAVDUSENJE, J
A NAPADALNOST, ZAUPANJE VASE, A
DVOM, ODPOR PRODUKTIVNOST,
v OPTIMIZEM
KORTIZOL, ADRENALIN OKSITOCIN

www.flow-svetovanje.com



ENERGIJA = POTENCIAL ZA AKCIJO

Izkazovanje energije

Anabolna

—D
»

Katabolna

EnergyactionY2 RSt 6> Lt 9/

Kvadrat 3: Anabolna & Nizek
IZRAZENA ZAVZETA ENERGIJA:
Srednja — zavzet samodejno

Izid:
- Omejeno navdusenje za akcijo
- Energija se porablja drugje

Kvadrat 1: Katabolna & Nizek
IZRAZENA ZAVZETA ENERGIJA:
Je ni ali le rahla — ni zavzet ali aktivho nezavzet

Izid:
- Zelo nizka energija & navdusenje
- Odpor do sprememb/sodelovanja

Kvadrat 4: Anabolna & Visok
IZRAZENA ZAVZETA ENERGIJA:
Visoka — zelo zavzet

Izid:

- lzbere in gre v akcijo

- Energija je visoka in preto¢na (je v ,,flow“-u)

- Popolna osredotocenost/zavezanost k zakljucku

Kvadrat 2: Katabolna & Visok

IZRAZENA ZAVZETA ENERGIJA:
Omejena — zavzet na osnovi truda/prisile

Izid:
- Navdusen, a blokiran
- Motnje v sodelovanju

Nizek

»BUY N

N
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NasSa TEMELJNA ENERGIJA definira nas zivljenjski potencial
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Nivoji energije =
nivo zavedanja.

Osredniji obGutek / Custvo

obviadovanje
sebe

Zavedanje

preseganje
sebe

Zavest

Visoka

Frekvenca
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7/ NIVOJEV ENERGIJE
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NIVO OPIS REEERENCGNI OKPREDCRIOSTI SLABOSTI

NIVO 1

Ljudje na tej ravni doZivljajo sebe kot
zrtev okoliscin, ¢

Tipi¢ne misli in ¢ustva so krivda, strah,
skrb, dvom vase, nizka samopodoba

Rezultat dozivljanja tega nivoja je, da

ljudiemi sl i jo, da nim
ali da ni na voljo dovolj opcij ali da so
ujetni ki do.d ocCenih

L1 se rezultira v tem, da se ljudje

Il zogi baj o situacij
I maj o tezave pri -s
ker se pocutijo nemocne, da bi lahko kaj
spremenili.

Custveno se nivo 1 ¢uti kot slabo, stopnja
Zelje, zavzetosti in akcije je nizka.

Normalno (a ne zaZzeleno) je, da se vsi
pocutimo kdaj ba tem nivoju.

JAZ 1ZGUBLJAM
(sem zZrtev)

Dobivanje Resne tezave
pozornosti in pri vodenju
simpatijo s sebe in drugih
strani drugih. in obCutek
nezmoznosti
spremeniti
Zivljenjske
okoliscine.
lzogibanje
delovanju in
sprejemanju
odlocitev.




7/ NIVOJEV ENERGIJE
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NIVO OPIS REEERENCGNI OKPREDCRIOSTI SLABOSTI

NIVO 2

Za nivo 2 je tipicen konflikt (notraniji ali JAZ ZMAGAM, Lahko naredijo
zunanji). Glavno Custvo je jeza To je TOREJ TI | Z @lUBlahi®
prevladujoca energija v svetu. celo motivirajo

L2 se kaZe kot borba, frustracija, odpor, ostale. So dobri

obsojanje, obrambamatranije. Vv »igranju igre«.

Ljudje na tem nivoju delujejo na osnovi
sile, nadzoraVse je percipiranokot¢ r n o
—belo, pravilno—nepravilno, dobro—
slabo.Lahko delujejo zelo samozavestni,
prepricani, da je njihov pogled edini

pravilni. So jezni, obsojajo druge, sebe.

Tipicni niso zelo veseli, zdravi in

izpolnjeni, Ceprav so lahko na ven

uspesni. Tipi¢no so osredotoceni na ,kaj

je narobeéeél|l uj,kaj “nkdo j e kriywv

www.flow-svetovanje.com

Uporabljajo
silo torej ne
navdusujejo
drugih in
njihovi
rezultati niso
trajni. Cutijo
frustracijo,
jezo, odpor,
obrambo.




7/ NIVOJEV ENERGIJE
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NIVO OPIS REEERENCGNI OKPRECRIOSTI SLABOSTI

NIVO 3

Na tem nivoju ljudje za¢nejo prevzemati

JAZ ZMAG

odg_ovornost za | as TUDI Tl JE OK

vedenja.
Fokus tega nivoja je na zmagovanju,
doseganju ciljev

agende Razlika med nivojem 2 in 3 je,
da na tem nivoju ljudje Zelijo, da tudi
drugi zmagajo, a le po tem, ko so oni sami
ze zmagali.

Ljudje na tem nivoju so mojstri
racionalizacijeLahko motivirajo sebe in
druge preko tega da najdejo nacine, da
tolerirajo, odpuscajo, delajo kompromise,
»,shendlajo”.

Liudje natemnivojuS e vedno
druge a racionalizirajo njihovo vedenje
da jim lahko odpustijo ter tako spustijo
katabolno energijo.

Pri delu lahko racionalizirajo konflikte z
drugimi z namenom, da ohranjajo mirin
da zagotavljajo produktivnost. Lahko tudi
aktivno is¢ejo nacine, da popravijo
poskodovane odnose in konflikte z
drugimi.

KOLIKOR JE ME|
ZMAGA
ZAGOTOVOLJEN

obsojajo

Dosezejo kar Zelijo
ker ne pustijo
drugim, da jim
stojijo na poti.
Prevzemajo
odgovornost za
misli, Custva in
vedenja. Fokus je
na zmagovanju in
da lahko zmagajo
tolerirajo,
odpuscajo, delajo
kompromise da
zagotovijo
sodelovanje in
produktivnost.

So zelo
manipulativni in
sebicni oz. jih
skrbi ve€inoma
zase.




7/ NIVOJEV ENERGIJE

NIVO OPIS REEERENCGNI OKPRECRIOSTI SLABOSTI
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NIVO 4

Glavna misel tu je skrbzadruge
Custvojes 0 € lntvddemje je
S | u zdeupim.e

To je nivo, kjer se izkazuje skrb,
dajanje, podpora. Ta nivo energije se
cuti kot zelo nesebicen. Ljudje
¢utijo, da je pravazmagazanijih, ko
pomagajodrugim.

Na 4. nivoju ljudje jemljejo malo
stvari osebno, ker lahko vidijo stvar
bolj objektivno.

To je visok nivo energije, ki lahko
vodi v velik uspeh. Ljudje s to
energijo pri delu prevzemajo veliko
dela, da bi lahko pomagali drugim

ZMAGA
ée ] az

www.flow-svetovanje.com

Ljudje so skrbni,

n edyeio

podpirajo, zelijo
pomagati.
Stvari ne
jemljejo
osebno, so
osredotoceni na
to, da sluzijo
drugim.
Podpirajo
sodelovanje in
timsko delo.

Lahko se
ujamejo v
dramah
drugih, lahko
imajo vecjo
potrebo po
tem, dajih
imajo drugi
radi oz. jih
sprejemajo kot
da so
produktivni.




7/ NIVOJEV ENERGIJE
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NIVO OPIS REEERENCGNI OKPRECRIOSTI SLABOSTI

NIVO 5

To je nivo, kjer ljudje ne sodijo vec
situacij in ljudi kot dobre, slabe, prav
ali narobe. Ta energija je prisotna v
velikih voditeljih.

Ker ljudje ne vidijo stvari in ljudi kot
dobre/slabe, prav/narobe, vidijo v
vsempr il oznost (s
nad stvar mi, K i
kot nad stvarmi, ki greda)Glavna
miseltujes pr ej emanj e
(namesto poskusSanja, da se stvari ali
ljudje spremenijo)

Ljudje na tem nivoju so mirni, Cutijo
notranji mir, so samozavestni,
podjetniski, Cutijo notranjo
izpolnjenost.

Veliko ljudi se deklarira za ta nivo, a
le redki ga dejansko izkazujejo.

JAZ ZMAGAM IN

T

ZMAGAS.

GRAVA S
ZMAGAVA OBA.

razl

cnost i

Vse jemljejo kot
prilggngst in nic
ne vzamejo
osebno.

Lahko
pretirano
analizirajo in
so odtujeni od
svojih Custev.
VCasih zaradi
optimizma
sprejmejo
prevec
tvegan,.




7/ NIVOJEV ENERGIJE

NIVO OPIS REEERENGNI OKPRECRIOSTI SLABOSTI
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NIVO 6

Glavna beseda na tem nivoju je sintezg
kar pomeni, da ljudje ne razumejo drugih
in sebe veC kot posameznikov temvec na
vse gledajo kot na celotd.judje vse in
vsakogar vidijo kot del sebe.

Izkusnja na tem nivoju je veselje Ne
obstaja dobro, ne
treba i zboljSati

Nivo 6 je nivo genijey, vizionarjev in
zavednih voditeljev. Cuti se mocen
obcutek povezanosti. Smisel se najde v
vsem, kar se zgodi.

Ljudje na tem nivoju so mirni in vzbudijo
najboljSe v drugih. So zelo intuitivni.

Glavno Custvo je joy (veselje)vseh
dogodkov v Zivljenju.

VSI VEDNO So zelo
ZMAGAMO empaticniin
imajo

sposobnost, da
se povezejo z
drugimi brez
obsojanja. Imajo
mocno razvito
intuicijo.

www.flow-svetovanje.com

Lahko da niso
prizemljeni in
so lahko
oddaljeni od
drugih ljudi.
Lahko veliko
tvegajo.




7/ NIVOJEV ENERGIJE

NIVO OPIS REEERENGNI OKPRECRIOSTI SLABOSTI
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NIVO 7

Klju¢na beseda je STRASdo Zivljenja- v
vsaki situaciji. Gre za popolno ne
obsojanje in visoko sposobnost kreacije
in popolno odsotnost strahu. Stvari
manifestirajo z lahkoto

Mojster tega nivoja lahko poseze in
uporabi katerikoli nivo energije.

Noben ¢lovek popolnoma ne Zivi na tem
nivoju, vendar s prakso se lahko naucimo,
da obc¢asno dosezemo ta nivo. Ljudje ki
znajo poseci v ta nivo so ljudje z najvecjo
mocjo na svetu. So pionirji v kreiranju
necesa novega, imajo briljantne ideje in
So geniji.

Niso zainteresirani za nobeno nagrado i
obCcutijo veselje v
situaciji. So popolnoma strastni do
Zivljenja.

ZMAGOVANJE It
|ZGUBLJANJE S
ILUZIJI.

www.flow-svetovanje.com

Lahko kreirajo

karkoli izberejo,

kadarkoli Zelijo
tako hitro kot
zelijo. So
povezani z visjo
inteligenco.

Nic se jim ne
dozdeva
resnicno in so
lahko s strani
drugi
percipirani kot
nepovezani z
ljludmi.
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7/ NIVOJEV ENERGIJE

NIVO KLJURGBNELI, CUSTVA,| VEDENREFERENCNI OKVI R %AE

NIVO 7 Neobsojanje / Popolna strast / Ustvarjanje ZMAGOVANIE IN IZGUBUANIJE STA ILUZUI 100%

NIVO 6 Sinteza / Veselje / Modrost VSI VEDNO ZMAGAMO 90%

NIVO 2 Konflikt / Jeza / Nasprotovanje JAZ ZMAGAM, TI IZGUBIS

NIVO 1 Zrtev / Apatija / Otopelost JAZ SEM ZRTEV - IZGUBLJIAM

Z N
www.flow-svetovanje.com




7 NIVOJEV ENERGIJE - Ko je vse OK in ko sem pod stresom Create

CORE FEELING/
EMOTION Level 7

Level &
Level 5
Level 4
Level 3
Level 2

Level 1

Level 4

LEADERSHIP Level 3
IN DEX Level 2

Level 1

www.flow-svetovanje.com

Level T =2

Level 6 :

Level 5 =

space for flow

Your Energetic Profile

12.2%

12.8%

19.4%

17.3%

12.2%

11.5%

14.4%

Your Energetic Stress Reaction

54.7%




7 NIVOJEV ENERGIJE - prepoznavanje energij pri drugih %g;reme

space for flow

Moderirate delavnico s 25 udelezenci. Cilj delavnice je, kako ustvariti boljse med
oddel¢no sodelovanje. V skupini imate predstavnike vodstva in zaposlene iz razli¢nih
oddelkov. Kako se kazejo razli¢ni nivoji energije pri udelezencih?

Kajr azmi S| j a, |Kgg@awomnm iS,| j @y t |igaprvaozrmi,S ICjuat,i| govor i,
In kako se vede In kako se vede In kako se vede
udelezenec, Ce deluje iz udelezenec, Ce deluje iz udelezenec, Ce deluje iz
nivojev 1in 27 nivojev3in4? nivojev 5in 67
Skupina 1 Skupina 2 Skupina 3

www.flow-svetovanje.com



7 NIVOJEV ENERGIJE - notranje stanje moderatorja

NIVO KLJURNELI , ClUSTREAERENCNI
VEDENJA

ZMAGOVANIJE IN IZGUBLJIANJE

NIVO 7

NIVO 6

NIVO 5

NIVO 4

NIVO 3

NIVO 2

NIVO 1

Neobsojanje / Popolna
strast / Ustvarjanje

Sinteza / Veselje /
Modrost

Usklajevanje / Mir /
Sprejemanje

Skrb / Socutje / Sluzenje

Odgovornost /
Odpuscanje / Sodelovanje

Konflikt / Jeza /
Nasprotovanje

Zrtev / Apatija / Otopelost

STA ILUZUI
VSI VEDNO ZMAGAMO

OBA ZMAGAVA. CE NE
MOREVA OBA, NE IGRAVA.

TI ZMAGAS (TUDI CE JAZ NE)

JAZ ZMAGAM, CE TUDI Tl OK
(A SELE POTEM, KO ZMAGAM
JAZ)

JAZZMAGAM, TI 1ZGUBIS

JAZ SEM ZRTEV — IZGUBLUAM

www.flow-svetovanje.com
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|z katerega/katerih energetskih
nivojev naj deluje moderator? Zakaj?

Kako lahko moderator ustvari to
notranje stanje?

Kaj lahko preprecuje moderatorju, da
deluje iz teh nivojev?
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Ka nam PREPRE | UJE delovanje
1z vi Gj1 h nivojev?

www.flow-svetovanje.com



4 VELIKI

Notranje ovire:
NOTRANJI KRITIK
PREDPOSTAVKE
INTERPRETACIJE

OMEJUJOCA PREPRICANJA

www.flow-svetovanje.com



4 VELIKI'V AKCIJI
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space for flow

»Tukaj pa
receptorka ni bila
prijazna, zgleda, da

,Tale tema danes je imajo tukaj jezno
“ kulturo.”
pa res zahtevnal

,Sigurno bo tako kot zadnji¢ v
tistem podjetju X, kjer je bila
podobna tema in nisem cutil
nadzora nad dogajanjem.”

,Ce pride do
konflikta, sem oplel
—tega ne bom
nikoli zvozil.“

Slavko

www.flow-svetovanje.com



4 VELIKI'V AKCIJI &&ecﬁe

space for flow

INTERPRETACIA

(,Kaksno zgodbo si
OMEJUJOCE pa vi govorite?”)
PREPRICANIE

PREDPOSTAVLIANJE NA
OSNOVI PRETEKLIH
IZKUSEN)J

NOTRANII KRITIK

Slavko

www.flow-svetovanje.com



MODERATOR - dirigent energije %Lrea’re

space for flow

Moderator = Dirigent energije

www.flow-svetovanje.com



MODERATOR - dirigent energije

Dirigiranje energije

Katere moderatorske pristope, tehnike in vescine lahko uporabite za dirigiranje
energije v skupini, ki jo moderirate?

Za udelezence, ki delujejo
iz nivojalin 2?

Za udelezence, ki delujejo
iz nivoja3in4?

Za udelezZence, ki delujejo
iz nivoja5in 67

Skupina 1

Skupina 2

Skupina 3

www.flow-svetovanje.com
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EVERYTHING IS

ENERGY

YOUR THOUGHTS BEGIN IT,
YOUR EMOTIONS AMPLIFIES IT.
& YOUR ACTION INCREASES
ITS MOMENTUM.

o>
87y
g @
3 O
2
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Teja Breznik Alfirey,
Professional Certified Coach (ICF & iPEC), ELI-MP

T: 041 737 800
E: teja@flow-svetovanje.com

www.flow-svetovanje.com



