Na podlagi 9. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. | RS. &t 64/2011 - uradno precisceno besedilo) je DruStvo moderatorjev
Slovenije na izrednem letnem zboru €lanov dne 13. aprila 2015 sprejelo besedilo statuta, ki se glasi:

, STATUT
DRUSTVA MODERATORJEV SLOVENIJE

|. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len
(podrocje delovanja drustva)

Drustvo moderatorjev Slovenije (v nadaljnjem besedilu: drustvo), ki je bilo ustanovljeno na ustanovnem obénem zboru “4.
februarja 1997, je prostovoljno, samostojno in neprofitno drustvo. V statutu uporablieni izrazi, zapisani v mioski spelni
slovnicni obliki, se uporabljajo kot nevtralni za moske in Zenske

2. ¢len
(ime, sedez in posluvni naslov drustva)

(1) Ime drustva v slovens€ini je: Drustvo moderatorjev Slovenije. Ime drustva v angles¢ini je: Slovenian Association of
Facilitators.

2) Skrajsano ime je: Drustvo moderatorjev.

(3) Sedez drustva je v Ljubljani.
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(ig drustva)

Drustvo v poslovanju uporablia pravokoten Ziq z besedilom: Drudtvo moderatorjev Slovenije. Slovenian Association of
Facilitators,

IIl. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOST DRUSTVA

4. glen
(namen, cilji in dejavnost drustva)

(1) Namen drustva je razvoj moderiranja kot discipline, ki prispeva k ucinkovitejsemu delu skupin in organizacij z
doseganjem sinergije med raznolikimi delezniki, pogledi in interesi.

(2) Cilji drustva so:
e razvijati moderatorske kompetence,
« razvijati prepoznavnost moderiranja kot discipline in pristopa k ucinkovitejSemu delu skupin in organizaci] ‘er
reSevanju kompleksnih problemov v razli¢nih sektorjih in kontekstin,
e razvijati prepoznavnost profila in vioge moderatorja kol vsebinsko neviraine osebe, ki z uporabo maoderatorskih
metod, tehnik, znanj in vescin ustvari in vodi soustvarjalne procese. ki skupini ali organizaciji pomagaje do
zastavljienega cilja po nacelih dialoske. vkljucujoce, konstruktivne in k skupnemu dobremu usmerjene komunikacije.

¢ Siriti kulturo dialoga in sodelovanja,
o spodbujati mreZenje in izmenjavo znanj in izkuSenj med posamezniki, skupinami in organizacijami, ki jih pritegnejo
namen in cilji drustva. ZOSBAION
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(3) Za doseganje svojega namena in ciliev drutvo izvaja naslednje dejavnosti:
» strokovno nacriuje aktivnosti in spremija rezultate,

organizira, izvaja in omogo¢a usposabljanja za dvig moderatorskih kompetenc ¢lanov in neélanov,

spodbuja izmenjavo strokovnih izkusenj, mnenj in praks med ¢lani in neclani drustva,

organizira ali v sodelovanju z drugimi organizacijami soorganizira odprte dogodke, ki prispevajo k prepoznavnosti in

razvoju moderiranja,

¢lane in splosno javnost obves¢a o odprtih dogodkih drustva,

splosno javnost obveséa o delovanju in staliscih drustva,

izdaja strokovno literaturo,

izvaja raziskovalno dejavnost s podrocja dejavnosti drustya,

po presoji upravnega odbora obves¢a Clane ter sploSno javnost o dogodkih drugih organizacij, ki s svojimi

dejavnostmi prispevajo k razvoju moderatorskih kompetenc,

e sodeluje s sorodnimi domacimi in tujimi organizacijami pri dogodkih in projektih, skladnih z namenom in cilji
drustva.

(4) Clani drustva pri svojih aktivnostih moderatorjev spostujejo doloéila etiénega kodeksa Drutva moderatorjev Slovenije
kakor tudi dolocila kodeksov tistih organizacij, v katere se vkljucuje drustvo.

5. ¢len
(pogoji izvajanja pridobitnih dejavnosti)

Drustvo lahko v skladu z svojim namenom in veljavno zakonodajo opravija dejavnosti na pridobiten nacin:

58.110 izdajanje knjig,

58.140 izdajanje revij in druge periodike,

58.190 drugo zaloznistvo,

58.290 drugo izdajanje programja,

59.110 produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

63.990 drugo informiranje,

70.210 dejavnost stikov z javnostjo,

70.220 drugo podjetnisko in poslovno svetovanie,

72.200 raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistika,
73,110 dejavnost oglasevalskih agencij,

74.900 druge nerazvricene strokovne in tehni¢ne dejavnosti,

82.300 organiziranje razstav, sejmov, srec¢anj,

85.590 drugje nerazvr§eno izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje,
85.600 pomozZne dejavnosti za izobrazevanije,

94.120 dejavnost strokovnih zdruzen;.

6. clen
(cilino povezovanje)

Drustvo se v skladu z namenom in cilji svojega delovanja in zaradi lazjega doseganja svojih interesov lahko povezuje z
drugimi drustvi ali zvezami v Sloveniji, Evropi ali po svetu. Za doseganje hamena in ciljev drustva lahko drustvo ustanovi
drugo pravno osebo.

7. clen
(iavnost dela drustva)

(1) Delo drustva in njegovih organov je javno. Drustvo obvesca Clane ter SirSo javnost o svojem delu s pisnimi informacijami,
na spletni strani drustva ter preko drugih sredstev javnega obveséanja.

Vsak ¢lan ima pravico do vpogleda v vsebinska in finanéna porocila o dejavnostih drustva ob upostevanju varstva osebnih
podatkov ter interesov drustva ali drugih ¢lanov drustva.

(2) Za zagotovitev javnosti dela je pristojen in odgevoren predsednik drustva.
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lIl. CLANSTVO V DRUSTVU

8. ¢len
(lanstvo)

(1) Clani drustva so fiziéne osebe. Pravice ¢lana po tem statutu temeljijo na pladani ¢lanarini tekocega leta ter poravnanih
finanénih obveznostih do drustva.

(2) Drustvo vodi zbirka osebnih podatkov ¢lanov za potrebe vodenje evidence ¢lanov in za izvajanje dejavnosti drustva, ki
vsebuje ime in priimek ¢lana drustva in naslov njegovega prebivalidéa ter kontaktne podatke, ki jih ¢lan sam navede (e-
naslov, tel. st. ipd). Drustvo lahko vodi evidenco tudi drugih osebnih podatkov v zvezi s profesionalno dejavnostjo oziroma
zaposlitvijo in drugimi strokovnimi referencami ¢lana, ¢e ¢lan s tem soglasa.

(3) Upravni odbor lahko odlo€i, da se ¢lanu, ki je nezaposlen, Student ali upokojenec, zniZa ali oprosti placilo letne
¢lanarine, pri éemer ohrani pravice iz prvega odstavka tega clena.

9. clen
(v€lanitev)

(1) Fizicna oseba postane ¢lan Drustva moderatorjev Slovenije, ko:
* poda pristopno izjavo,
* poda izjavo, da sprejema statut in eticni kodeks drustva,
« placa letno ¢lanarino.

(2) Po vélanitvi se ¢lana vpiSe v evidenco ¢lanov, obvesca c vseh drustvenih dejavnostih ter omogoci uporabo ¢lanskega
dela spletne strani drustva.

10. ¢len
(pravice Clana drustva)

Vsak ¢lan drustva ima pravice, da:
e uziva pravice in ugodnosti, ki jih drustvo nudi svojim ¢lanom;
» sodeluje pri ustvarjanju in izvajanju programa drustva;
e voliin je volien v organe drustva;
e je seznanjen s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finanéno materialnim poslovanjem;
e se lahko pritozi zoper odloCitve organov drustva.
11. ¢len
(dolznosti clana drustva)

Clan drustva ima dolznost, da:
e sodeluje pri uresnicevanju ciljev in nalog drustva, skladno s svojimi Zeljami in zmoznostmi,
o deluje skladno s statutom in drugimi akti drustva;
e gospodarno in skrbno ravna z imetjem drustva;
s placa letno ¢lanarino inv roku poravna ostale finanéne obveznosti (kotizacije za seminarje ipd).

12. &len
(prenehanije ¢lanstva)

(1) Clanstvo v drustvu preneha:
e s prostovoljnim izstopom, ko ¢lan poslje izstoprio pisno izjavo upravnem odboru;
» s crtanjem, ko ¢lan do konca koledarskega leta ne placa ¢lanarine za tekoce leto;
e zaradi smrti;
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« s prenehanjem delovanja drustva.

IV. UPRAVLJANJE IN ZASTOPANJE DRUSTVA

13. Clen
(upravijanje z drustvom)

Visak ¢lan upravija drustvo neposredno na zboru ¢lanov ali kot ¢lan organa, posredno pa v sodelovanju z zastopnikom in
izvoljenimi predstavniki v organih drustva.

14. &len’
(organi drustva)

(1) Organi drustva so: zbor ¢lanov, predsednik, upravni odbor in nadzorni odbor.

(2) Clanstvo v upravnem in nadzornem odboru se izkljuéuje.

(3) Predsednika in ¢lane organov izvolijo ¢lani drustva na zboru élanov drustva.

(4) Mandat organov drustva je tri leta. Clani organov so lahko ponovno izvoljeni za naslednje mandatno obdobie.

(5) Organi drutva so za svoje delo odgovorni zboru €lanov.

15. Clen
(pristojnosti zbora ¢lanov)

(1) Zbor ¢lanov je najvisji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lani. Vsak ¢lan ima en glas.

(2) Pristojnosti zbora ¢lanov drustva so:
e sprejema dnevni red zbora ¢lanov;
sprejema statut ter spremembe in dopolnitve statuta drustva in eticnega kodeksa drustva,
odloc¢a o prenehanju in statusnih spremembah drustva;
odlo¢a o spremembah visine letne ¢lanarine,
voli in razresuje organe drustva: predsednik, upravni in nadzorni odbor;
sprejema letno porodilo o delu, ki vsebuje poro€ilo o vsebinski in finanni realizaciji programa dela,
sprejema letni program dela drustva, v katerem se opredeli program aktivnosti in finanéni nacrt za izvedbo;
sprejema odlocitve o nakupu in prodaji nepremicnin;
odloca o pritozbah ¢lanov drustva proti sklepom predsednika, upravnega in nadzornega odbora;
odlo¢a o drugih za drustvo pomembnih zadevah v skladu z nameni in cilji.

16. ¢len
(predsednik drustva)

Predsednik drustva zastopa drustvo doma in v tujini z vsemi pooblastili v drustvenih, poslovnih in pravnih dejavnostih.
Predsednik usklajuje priprave gradiv, sklicuje seje zbora ¢lanov in upravnega odbora, odreja izvajanje financnega nacrta ter
je odgovoren za zakonitost sprejetih aktov in delovanja drustva.

Predsednik drustva je hkrati predsednik upravnega odbora drustva.

V €asu odsotnosti lahko predsednik pooblasti enega izmed Clanov upravnega odbora, da namesto njega opravija
predsedniske naloge.

17. Elen
(upravni odbor)

(1) Upravni odbor drustva je izvrSilni organ drustva, ki opravija organizacijska, strokovno tehniéna in administrativna dele v
skladu z veljavno zakonodajo, akti druStva, programom dela drustva ter sprejetimi sklepi drustva.

(2) Upravni odbor ima Sest ¢lanov.
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(3) Upravni odbor je sklepten, ko je na seji prisotnih vsaj polovica Clanov. Sprejeti so tisti sklepi, za katere je glasovala
vecina prisotnih ¢lanov upravnega odbora.

(4) Upravni odbor:
e skrbi za uresni¢evanje programa dela drustva;

» pripravija predloge aktov, dokumentov in predloge sklepov za sprejemanje na zboru ¢lanov drustva;

e koordinira delo organov drustva;

e sprejema interni akt, ki ureja finanéno in materiaino poslovanje, upravija finanéno-materialno poslovanje in
premoZenje drustva;

e odloéa o poslovnem naslovu drustva; B

» odloca o celostni graficni podobi drustva;

* odlo¢a o pogodbah o zaposlitvi in zakljutnem racunu drustva;

* imenuje in razreSuje sekretarja, ki vodi operativno delo organov drustva ter upravija s ¢lansko evidenco in po

pooblastilu UO odloca o sprejemu v ¢lanstvo in értanju iz Clanstva;
e imenuje in razreSuje komisije ali delovne skupine upravnega odbora;
e opravlja druge naloge, dolocene s tem statutom in akti ter poslovnimi dokumenti drustva.

(5) Upravni odbor odio¢a na sejah, ki jih skli¢e in vodi predsednik drustva najmanj dvakrat letno. Seje so lahko sedece ali
dopisne. Upravni odbor lahko s svojim poslovnikom uredi nacin dela. Na sejah upravnega odbora so lahko prisotni tudi ¢lani
drugih organov drustva oziroma ¢lani drustva, ne morejo pa na teh sejah odloati. O drustvenih dejavnostih, upravni odbor
sproti obvesca ¢lane drustva po elektronski poti oziroma preko dela spletne strani drustva, dostopne ¢lanom.

(6) Ce predsednik meni, da je posamezni sklep upravnega odbora v nasprotju z namenom, cilji ali interesi drustva, lahko
zadrZi izvrsitev takSnega sklepa. O taksni zadevi se mora nadzorni odbor odlo€iti v roku 30 dni. V kolikor se nadzorni odbor
odlogi, da je izvrSitev sklepa upraviena, lahko odredi izvritev sklepa, predsednik pa je v takSnem primeru razreSen
odgovornosti za to dejanje

18. Clen
(nadzorni odbor)

Nadzorni odbor spremlja izvajanje sklepov zbora ¢lanov in organov druStva, nadzira upravijanje financnih in materiainih
sredstev drustva ter o delu sproti seznanja upravni odbor in poro¢a na letnem zboru ¢lanov drustva. Nadzorni odbor
sestavljajo predsednik in dva clana. Nadzorni odbor sprejema pritozbe ¢lanov in odlo¢i o nacinu obravnave in razreSevanja
pritozb.

19. ¢len
(volitve ¢lanov organov drustva)

(1) Clane organov drutva se voli na zboru ¢lanov drudtva po postopku, ki je dologen v tem statutu.

(2) Postopek kandidiranja za ¢lane organov novega mandata se priCne najmanj dva meseca pred iztekom tekoCega
mandata organov drustva.

(3) Kandidacijski postopek in volitve organov pripravi in vodi praviloma volilna komisija, ki jo imenuje upravni odbor najmanj
dva meseca pred iztekom mandata organa.

(4) Volilna komisija povabi vse ¢lane drustva h kandidaturi v organe, uskladi kandidacijski rokovnik z upravnim odborom
drustva in ga objavi. Po izteku kandidacijskega roka pripravi kandidacijsko poroéilo in ga predloZi upravnemu odboru.
Upravni odbor poslje ¢lanom drustva kandidacijske liste za vse organe, ki se volijo, skupaj z vabilom na volilni zbor ¢lanov
drustva.

(5) V volilnem postopku oziroma najkasneje na zboru ¢lanov drustva lahko vsak kandidat predstavi vizijo, program in svoj
prispevek k delovanju organa, za katerega kandidira.

drustva.
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(7) Mandat organov novega sklica se pricne, ko preneha teko¢i mandat organov oziroma €lanov organa tekocega sklica.
Izvoljeni ¢lani organov se sestanejo na konstitutivni seji organa, na kateri izvolijo predsednika organa, ¢e ta ni izvoljen
neposredno na volitvah, in na kateri dolocijo smemice delovanja organa.

(8) Ce so novi &lani organov drustva izvolieni najve¢ mesec dni pred iztekom tekocega mandata organov drustva, se lahko
¢lani organov tekoCega mandata in izvoljeni Clani organov za nov mandat soglasno odlo¢ijo, da teko¢i mandat organov
oziroma ¢lana organa preneha takoj po izvolitvi novega €lana oziroma ¢lanov organov drustva ter se s tem pricne nov
mandat organov drustva. Tako prenehanje mandata ¢lanov organov drustva ne $teje kot odstop ali pred¢asna razresitev
¢lanov organov.

S

20. ¢len
(predcasno prenehanje mandata ¢lanom organov drustva)

(1) Predsedniku, ¢lanom upravnega in nadzornega odbora lahko predCasno preneha mandat, in sicer:
» (e sam odstopi iz organa oziroma izstopi iz ¢lanstva drustva z datumom podane pisne odstopne izjave,
e zrazreSitvijo z dnem, ko sklep o razreSitvi ¢lana postane dokoncéen,
e zaradi smrti z dnem, ko Je oseba dejansko preminila,
« s prenehanjem delovanja drustva z dnem, ko odlocba o prenehanju drustva postane dokonéna,

(2) Clana organa lahko zbor ¢lanov drustva razresi pred iztekom mandata, e ta s svojo nedejavnostjo, nezmoznostic,
nezakonitim ali neodgovornim ravnanjem bistveno ovira delo organa drustva.

(3) Predlog za razresitev lahko podajo ¢lani organov drustva ali vsaj 1/10 ¢lanov drustva. O razresitvi ¢lana organa se
odlo¢a na izrednem zboru ¢lanov drustva. Za sklic in izvedbo izrednega zbora se smiselno uporabljajo pravila tega statuta,
ki veljajo za sklic rednega zbora ¢lanov drustva.

(4) V primeru pred¢asnega prenehanja mandata organov drugiva upravni odpor razpiSe volitve novih ¢lanov organov za nov
mandat. Vkolikor gre za pred¢asno prenehanje mandata posameznega ¢lana organa, se novega ¢lana voli za obdobje do
izteka rednega mandata organa drustva. Postopek predcasrih volitev ¢lanov organov se izvede na smiselno enak nacin,
kot je dologeno za redne volitve organov drustva.

(5) Mandat novo izvolienih ¢lanov organov drustva pricne te€i takoj, ko pristojni organ potrdi izid volitev novih &lanov
organov, vendar po nastopu dokonénosti odloitve o pred€asnem prenehanju mandata prej&njih &lanov organov drustva,

V. POSTOPEK ODLOCANJA ZBORA CLANOV

21. clen
(nacin dela zbora ¢lanov drustva)

(1) Zbor ¢lanov drustva je lahko redni ali izredni. Redni zbor ¢lanov drustva sklice predsednik drustva vsako leto, praviloma
do konca marca. Zasedanja zbora €lanov drustva so javna.

(2) Predsednik drustva sklice zbor ¢lanov druStva vsaj 30 dni pred predvidenim datumom zasedanja zbora Clanov. Vsaj
sedem dni pred tem datumom ¢lanom poSlie ustrezna gradiva za obravnavo in sprejemanje odloCitev na zboru ¢lanov,
skladno z dnevnim redom zbora €lanov drustva.

(3) Vabilo na zbor ¢lanov drustva vsebuje podatke o datumu, ¢asu zacetka in lokaciji zasedanja zbora, predlog dnevnega
reda, predloge aktov oziroma sklepov in drugih dokumentov, ki so predmet obravnave ter z ustreznimi obrazlozitvami in
dokumentacijo.

(4) Izredni zbor ¢lanov drustva sklice predsednik drustva v 30 dneh po prejemu zahteve upravnega ali nadzornega odbora
ali 1/10 élanov drustva. V kolikor predsednik drustva v roku ne sklice zbora Elanov drudtva, ga sklice predlagatel]. Izredni
zbor lahko sklepa le o zadevah z dnevnega reda, o katerih so bili ¢lanom drustva poslani pisni predlogi z ustreznimi
obrazlozitvami,

(5) Zbor &lanov je lahko tudi korespondenéen, vendar samo v primeru, ko zaradi okolis¢in zbora ni mogode @é&tﬁg@\
normalnem postopku. g @ f%‘)
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(6) Placana ¢lanarina za tekoce leto je pogoj za odlocanje in glasovanje in moznost izvolitve v organe zbora ¢lanov.

22. clen
(organi zbora ¢lanov)

(1) Zasedanje zbora €lanov vodi predsednik drustva ali pa predlaga koga drugega izmed ¢lanov drustva.

(2) Predsedujoci med prisotnimi prediaga, zbor ¢lanov pa potrdi :
e zapisnikarja zbora ¢lanov drustva,
e dvoclansko verifikacijsko komisijo in
» triclansko volilno komisijo, e so predvidene volitve organov drustva.

A

(3) Clani organov zbora ¢lanov drustva so lahko le ¢lani drustva.
(4) Verifikacijska komisija ugotavlja Steviléno prisotnost ¢lanov drustva in sklep&nost zbora ¢lanov ter o tem poda porocilo.
(5) Volilna komisija organizira in vodi volilni postopek, ugotavlja izid glasovanja in o tem poro¢a zboru ¢lanov drustva.

(6) PredsedujoCi zbora ¢lanov drustva skrbi za dialoski in k ciliem usmerjen potek razprave, upostevajo¢ zakonodajo in ta
statut.

23. ¢len
(javnost dela zbora ¢lanov)

(1) Delo zbora ¢lanov je javno. Javnost dela zbora se zagotavija s neposrednim posredovanjem informacij, vezanih na zbor,
¢lanom in zainteresiranim osebam ter z objavo na spletni strani drustva, skladno z dolocbami tega statuta.

(2) Zboru clanov lahko prisostvujejo tudi druge osebe, ki so ali Zelijo biti povezane z delovanjem drustva. Te osebe imajo
pravico sodelovati v razpravi in dajati predloge, pobude oz. pripombe, nimajo pa pravice glasovanja ter odlo¢anja o
zadevah, o katerih sklepa zbor ¢lanov.

24. Clen
(podajanje pisnih predlogov in pripomb)

(1) Vsak ¢lan drustva in vsak organ drustva lahko vsaj teden dni pred sklicem zbora ¢lanov poda obrazlozen predlog v zvezi
z dnevnim redom. O vkljucitvi predloga odlo¢i upravni odbor drustva. O podanih predlogih in odloitvah upravnega odbora
poroga predsednik drustva na zboru ¢lanov.

(2) Predlog statuta drustva oziroma predlog sprememb in dopolnitev statuta lahko podajo ¢lani drustva in organi drustva.
Predlogi za spremembe in dopolnitve statuta drustva in drugih aktov se morajo poslati pisno upravnemu odboru drustva
najmanj 30 dni pred zborom ¢lanov drustva. Upravni odbor podlie ¢lanstvu predlagane spremembe in dopolnitve v
obravnavo.

25. tlen
(pravila glasovanja in sklepénost )

(1) Zbor &lanov drustva je sklepéen, ko je na njem prisotnih najmanj polovica ¢lanov drustva. Ce ob zadetku zasedanja
zbora Clanov druStva ni prisotna vsaj polovica €lanov drustva, se zacetek zasedanja odlozi za 30 minut in po izteku tega
¢asa prisotni ¢lani ponovno ugotovijo Stevilo prisotnih ¢lanov drustva. Ce je prisotnih vsaj 1/10 ¢lanov drudtva, se Steje, da je
zbor ¢lanov drustva sklepéen, in se lahko zacne zasedanje zbora ¢lanov drustva,

(2) Na zasedanju zbora ¢lanov drustva se obravnava vsaka posamiéna tocka po zaporedju dnevnega reda, razer, £g5e
samem zasedanju Clani zbora predhodno dogovorijo drugace. PoroCevalec oziroma predlagatelj predstaw ifrob)
predlog oziroma dokument, ki je predmet obravnave pri posamezni tocki. (23§
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(3) Glasovanie je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zboru odlocijo za tajni nacin glasovanja.

(4) O posameznih postopkovnih vprasanjih lahko zbor ¢lanov sprejme sklep oziroma pravila pred zacetkom postopka
obravnave in odlo¢anja o dnevnem redu zbora ¢lanov drustva.

(5) Sprejeti so sklepi, za katere je glasovala ve¢ kot polovica na zboru prisotnih ¢lanov drustva, razen ko se odloca o
spremembah statuta drustva ali o prenehanju drustva, ko velja tista odloCitev, za katero je glasovalo najmanj 2/3 prisotnih
¢lanov drustva.

(6) O zasedanju zbora Clanov drustva se piSe zapisnik, ki vsebuje osnovne ¢asovne in lokacijske podatke o zasedanju in
trajanju zbora, seznam udelezencev, ugotovitve o sklep¢nosti zbora, dnevni red zbora, navedbe o predioZenih oziroma
predstavljenih gradivih o tockah dnevnega reda zbora in sprejete sklepe z izidi glasovanja za posamezne sklepe ter nosilce
in roke izvrSitve posameznih sklepov. Zapisnik podpiSeta predsedujoCi in zapisnikar. Upravni odbor drustva poslie v roku 30
dni zapisnik vsem ¢lanom drustva in ga objavi na spletni strani drustva, dostopni ¢lanom.

VI. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

26. ¢len
(nadomestilo za opravijeno delo ¢lana)

Pravice in dolznosti Clanov v druStvu so Castne. Le za izjemne zasluge, dosezke in pozrtvovalnost, ki jih ¢lan drustva pokaze
pri svojem delu, lahko upravni odbor drustva takemu ¢lanu s sklepom prizna ustrezno nadomestilo.

27. ¢len
(zagotavijanje deiovanja drudtva)

(1) Drustvo lahko za opravljanje administrativnih, finanénih, strokovnih in drugih opravil, ki so za delovanje drustva nujno
potrebne, zaposli delavca v skladu s predpisi ali naroci storitev na prostem trgu pri najustreznejSem ponudniku.

(2) Upravni odbor drustva odlo¢i o potrebni obliki in frajanju deiovnega razmerja, delovni nalogi, odgovornosti in
nagrajevanju na predlog predsednika drustva. Pogodbo o zaposlitvi se lahko sklene le s ¢lanom drustva.

28. ¢len
(finan¢no in materialno poslovanje)

(1) Materialno in finanéno poslovanje se vodi v skladu s predpisi, z racunovodskimi standardi za drustva in internim aktom,
ki ureja finanéno in materialno poslovanije drustva.

(2) Ce drustvo pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje
dejavnosti, za katero je bilo ustanovijeno. Vsaka delitev premoZenja drustva med ¢lane je niéna.

(3) S premoZenjem drustva upravija upravni odbor. Nepremicnine se lahko kupijo ali odtujijo le na podlagi sklepa zbora
¢lanov drustva.

(4) Prihodki drustva so:
e (lanaring;
¢ sredstva, pridobliena preko javnih razpisov za izvajanje programov in projektov, financiranih iz prora¢unskih in
drugih javnih virov, dotacije in donacije;

» prostovoljni prispevki, darila in volila,

e sponzorska sredstva;

e dohodki iz lastnih dejavnosti za namene drustva (npr. izobrazevanja in usposabljanja);

e dohodki iz prodaje strokovne literature;

» drugi dohodki iz dejavnosti, ki so skladne z namenom drustva. /b&"‘;?{é
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(5) Odhodki drustva so placila materialnih stroskov in stroskov dela iz naslova opravijenih storitev v zvezi poslovnimi,
finanénimi, raunovodskimi in pravnimi obveznostmi in dejavnostmi, s katerimi druStvo uresnicuje svoj namen.

29, Clen
(prenehanje drustva)

(1) Drustvo preneha delovati:
e po sprejetem sklepu zbora ¢lanov drustva;
e zodlocbo pristojnega upravnega organa po zakonu;
» v primeru, da se Stevilo ¢lanov drustva s placano letno ¢lanarino zmanj$a na manj kot pet.

~

(2) V primeru prenehanja delovanja drustva zbor ¢lanov dolo¢i nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na katero se po
poravnavi vseh obveznosti prenese premozenje drustva.

30. Clen
(uveljavitev statuta)
(1) Ta Statut druStva zacne veljati z dnem sprejetja na zboru ¢lanov 17. januarja 2015.
(2) Z dnem uveljavitve tega Statuta preneha veljati dosedaniji Statut drustva, ki je bil sprejet na ustanovnem zboru ¢lanov
drustva 14. februarja 1997, vklju¢no z njegovimi spremembami, ki so bile sprejete na zborih ¢lanov drustva 22. marca 2002,
8. marca 2006, 29. marca 2008 in 28. marca 2009.

(3) Dolocbe o mandatu organov drustva se uveljavijo po preteku tekoega mandata.

(4) Z dnem uveljavite tega Statuta preneha veljati Poslovnik o delu in organiziranosti Drustva moderatorjev Sloverije, ki je bil
sprejet 29. marca 2008.

Ljubljana, 13. april 2015

Predsednica drustva moderatorjev Slovenije

Marjeta Novak
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